DYREKTOR GOPS w Wojniczu
ul. Krzywa 16, 32-830 WOJNICZ

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:

KIEROWNIK PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO w SUKMANIU

. Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie (osoba nie posiadajgca obywatelstwa polskiego musi posiada¢
znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o
stuzbie cywilnej).

Petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

Niekaralno$¢ za umy$ine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe. (Osoba wytoniona w drodze naboru przed
nawigzaniem stosunku pracy zobowigzana jest przedtozy¢ zaswiadczenie z
Krajowego Rejestru Karnego.)

Petnia wtadzy rodzicielskiej — kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona.

Wypetnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek wynika z
tytutu egzekucyjnego.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na oferowanym stanowisku.
Wyksztatcenie wyzsze na kierunku:

a) pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki
o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace
socjalna, pedagogike opiekuhczo-wychowawczg lub

b) na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z
zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej;

Co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni w instytucji zajmujacej sie
pracg z dzieémi lub rodzina.

Podstawowa znajomo$¢ przepiséw prawa w zakresie: ustawy o pracownikach
samorzgdowych, ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu rodzinnego i
opiekunczego, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, ustawy o finansach publicznych, prawa zaméwien publicznych,
prawa pracy, kodeksu postepowania administracyjnego, wdrazania funduszy UE na
lata 2014-2020 ( w szczegodlnosci Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020 typ projektu C.2 wsparcia dla tworzenia i/lub
dziatalnosci placowek wsparcia dziennego).

. Wymagania dodatkowe:

1.Doswiadczenie w realizacji projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2.Znajomosc¢ lokalnego Srodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspotpracy
z innymi jednostkami i instytucjami.
3.Nieposzlakowana opinia.



4.Samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy, kreatywnos$¢.
5. Umiejetno$¢ organizacji pracy, kierowania zespotem i wspotdziatania w zespole.
6. Umiejetno$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

Zakres wykonywanych zadan na wolnym stanowisku urzedniczym:

Do zakresu podstawowych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku Kierownika
Placowki Wsparcia Dziennego nalezy w catosci prowadzenie spraw zwigzanych z
dziatalnoscig placowki. Kierownik odpowiada¢ bedzie za wiasciwe kierowanie i
zarzadzanie placowka, w tym za realizacje zadanh przypisanych placéwce oraz za
prawidtowe wydatkowanie $rodkéw finansowo-rzeczowych.

Do zadan kierownika naleze¢ bedzie nadzér nad realizacjg projektu, zarzadzanie
planowanymi  dziataniami  projektowymi,  kontrola  prawidtowej realizacji
harmonogramu dziatann zgodnie z zatozeniami projektu, biezgcy nadzér nad
zarzadzanym budzetem, utrzymywanie biezgcego kontaktu z Dyrektorem GOPS i
zespotem projektowym, identyfikacja obszaréw ryzyka oraz ewentualne wdrazanie
dziatan naprawczych, nadzér nad administracyjng strong projektu oraz organizowanie
cyklicznych spotkan zespotu zarzadzajagcego - komunikacja w projekcie,
przygotowywanie  sprawozdah  merytorycznych, prowadzenie = dokumentac;ji
uczestnikdw projektu i ewidencji projektu, udziat w rekrutacji do projektu. Pracownik
zatrudniony na sfanowisku Kierownika bedzie jednocze$nie wychowawcg

4. Informacja o warunkach pracy:

1) umowa o prace na czas okreslony, do 6 miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia
2) wymiar czasu pracy : 2 etatu

3) Miejsce pracy — Placéwka Wsparcia Dziennego w Sukmaniu

S.

Informacja czy wysokos¢ wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w GOPS w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze
wynosi co najmniej 6%, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Wojniczu, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

Obligatoryjne:

1) list motywacyjny

2) zyciorys (curriculum vitae),

3) kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

4) kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje,

5) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych,

6) oswiadczenie o niekaralnosci (brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$ine przestepstwo Scigane 2z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe),



7) oSwiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
witadza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona.

8) oswiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki
obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

9) os$wiadczenie o stanie zdrowia,

10) kserokopie $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy.

Fakultatywne, skiadane w przypadku ich posiadania:

1) referencje i opinie z poprzednich miejsc pracy,

2) doswiadczenie w realizacji projektow wspdifinansowanych ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, w przypadku
kandydata, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia dajgcego mu pierwszenstwo
zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, jesli znajdzie sie w gronie pieciu
najlepszych kandydatéw spetniajacych wymagania niezbedne i w najwiekszym
stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe (jesli w miesigcu poprzedzajacym
date upublicznienia ogtoszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%),

4) Inne dokumenty

Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych”.

NieztoZzenie przez kandydata dokumentéw, wymaganych obligatoryjnie spowoduje
odrzucenie oferty konkursowej

7. Miejsce i termin sktadania dokumentoéw aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze:” Kierownik
Placowki Wsparcia Dziennego w Sukmaniu” osobiscie na Dzienniku Podawczym
w GOPS w Wojniczu, pokdj nr 8 lub przesta¢ poczta tradycyjng na adres: GOPS w
Wojniczu, ul. Krzywa 16, 32-830 Wojnicz, w terminie do dnia 17.01.2018 do godziny

14,00. (decyduje data wptywu do GOPS) 7 up. Burmistrza
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