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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.
,Matopolskie gwarancje na rzecz aktywnosci spoteczno-zawodowej”

Nr projektu RPMP.09.01.02-12-0277/17

| edycja

Rozdziat |
INFORMACJE OGOLNE

Niniejszy Regulamin okre$la zasady rekrutacji, warunki udziatu, zakres wsparcia oraz
prawa i obowigzki uczestnikéw projektu pn. ,Mafopolskie gwarancje na rzecz
aktywnosci spotfeczno-zawodowej” numer RPMP.09.01.02-12-0277/17, realizowanego
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, w ramach 9 Osi
Priorytetowej Region spdjny spotecznie, Dziatania 9.1. Aktywna Integracja, Poddziatania
9.1.2. Aktywna Integracja — projekty konkursowe, Typ projektu: A. kompleksowe programy
na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym oraz ich otoczenia.

Realizacja Projektu wspoffinansowana jest przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, budzetu panstwa oraz wktadu wtasnego.

Gtownym celem Projektu jest przeciwdziatanie wykluczeniu spoteczno - zawodowemu
i marginalizacji 300 os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez
stworzenie efektywnego systemu reintegracji spotecznej i zawodowej, umozliwiajgcego
poprawe oraz wzmocnienie ich szans na zatrudnienie w celu przezwyciezania trudnych
sytuacji zyciowych tak, aby osoby te rownoprawnie z wiekszoscig spoteczenstwa braty
udziat w zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.04.2018 r. do 31.03.2020 r. i obejmuje teren
wojewodztwa matopolskiego.

Projekt realizowany jest w 2 edycjach:
| edycja: IV 2018 - 111 2019
Il edycja: 1V 2019 - 11l 2020.

Projekt skierowany jest do 300 osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym zamieszkujgcych na terenie wojewddztwa matopolskiego.

W ramach projektu dla kazdego Uczestnika Projektu na podstawie indywidualnej diagnozy
barier, deficytéw i predyspozycji oraz przy uwzglednieniu posiadanych przez danego
uczestnika umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz kompetencji spotecznych zostanie
opracowana Indywidualna Sciezka Reintegracji Spoteczno-Zawodowej.
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8. Indywidualna Sciezka Reintegracji Spoteczno-Zawodowej bedzie dokumentem
okreslajgcym indywidualng sciezke udziatu Uczestnika w projekcie.

9. W ramach projektu zaplanowano realizacje nastepujgcych ustug aktywnej integracji (form
wsparcia) dla Uczestnikow Projektu:
1) Wsparcie wolontariusza/tutora,
2) Indywidualne poradnictwo specjalistyczne,
3) Vouchery/bony na ustugi zdrowotno-spoteczne,
4) Grupowe warsztaty aktywizacji spotecznej i zawodowej (obligatoryjna forma
wsparcia dla kazdego Uczestnika Projektu),
5) Grupowe warsztaty z podstaw obstugi komputera,
6) Staze,
7) Subsydiowane zatrudnienie,
8) Szkolenia zawodowe,
9) Indywidualne posrednictwo pracy.

10. Kazdy Uczestnik Projektu zostanie objety co najmniej trzema ustugami aktywnej integracji
(formami wsparcia), ktére wymieniono w pkt 9.

11. Udziat Uczestnika Projektu w poszczegodlnych ustugach aktywnej integracji (formach
wsparcia) wymienionych w pkt 9 bedzie wynikat z ustalonej indywidualnie dla kazdego
Uczestnika Projektu Indywidualnej Sciezki Reintegracji Spoteczno — Zawodowej.

12. Udziat w projekcie dla Uczestnika Projektu jest bezptatny.

Rozdziat Il
DEFINICJE ZWIAZANE Z PROJEKTEM

Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym Regulaminie okreslenia przyjmujg
nastepujgce brzmienie:

1)

2)

3)

4)
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Projekt — projekt pn. ,Matopolskie gwarancje na rzecz aktywnosci spoteczno-zawodowe;j”
realizowany przez Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, Plac Na Stawach 1, 30-107
Krakoéw, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na
lata 2014-2020, 9 O$ Priorytetowa Region spoéjny spotecznie, Dziatanie 9.1. Aktywna
Integracja, Poddziatania 9.1.2. Aktywna Integracja — projekty konkursowe;

Kandydat na Uczestnika projektu — osoba fizyczna, zainteresowana udziatem w projekcie,
ktéra zamierza wzig¢ udziat w projekcie i w okresie rekrutacji ztozyta dokumenty
rekrutacyjne, wskazane w niniejszym Regulaminie;

Uczestnik projektu (UP) — osoba, ktéra w wyniku procedury rekrutacyjnej zostata
zakwalifikowana do udziatu w projekcie i z ktérg zawarto Umowe uczestnictwa w projekcie
pn. ,Matopolskie gwarancje na rzecz aktywnosci spoteczno-zawodowe;”;

Osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:
a) osoby lub rodziny korzystajgce ze s$wiadczeh z pomocy spotecznej zgodnie
z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do
objecia wsparciem pomocy spofecznej, tj. spetniajace co najmniej jedng
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b)

f)

9)

h)

i)
)

K)
5) Osoba

z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznejt;

osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym;

osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz
rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;

osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2014 r. poz. 382);

osoby przebywajgce w miodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z pézn. zm,;

osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub
opiekunoéw nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad
dzieckiem z niepetnosprawnosciag;

osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz.
645, z pézn. zm.);

osoby niesamodzielne;

osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020;

osoby korzystajgce z PO PZ.

doswiadczajgca wielokrotnego wykluczenia — osoba, ktéra doswiadczyta

wykluczenia z powodu wiecej niz jednej z przestanek, o ktérych mowa w rozdziale Il pkt 1
niniejszego Regulaminu;

6) Osoba niesamodzielna — osoba, ktéra ze wzgledu na wiek, stan zdrowia Ilub
niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego
wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego;

1 Zgodnie z art. 7 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej Pomocy spofecznej udziela sie osobom
i rodzinom w szczegdlnosci z powodu: ubéstwa; sieroctwa;, bezdomnosci; bezrobocia; niepefnosprawnosci;
dfugotrwatej lub ciezkiej choroby; przemocy w rodzinie; potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi; potrzeby ochrony
macierzynstwa lub wielodzietnosci; bezradno$ci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, zwiaszcza w rodzinach niepefnych lub wielodzietnych; trudnosci w integracji
cudzoziemcow, ktoérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzZcy, ochrone uzupetniajgcg Ilub
zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okoliczno$cig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub
d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach; trudnos$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu
Z zaktadu karnego; alkoholizmu lub narkomanii; zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej; kleski zywiotowej lub

ekologicznej.
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7) Osoba korzystajaca z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (PO PZ) — osoba,
ktéra na dzien skladania dokumentow rekrutacyjnych, co najmniej raz skorzystata
z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa;

8) Ustugi aktywnej integracji — ustugi, ktérych celem jest:
v" odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej
i petnienia rol spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu (reintegracja
spoteczna) lub
v'odbudowa i podtrzymanie zdolnos$ci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy
(reintegracja zawodowa) lub
v' zapobieganie procesom ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego;

9) Sciezka reintegracji — zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia,
majgcych na celu wyprowadzenie oséb, rodzin lub srodowiska z ubdstwa lub wykluczenia
spotecznego;

10) Profilowanie osoby bezrobotnej — polega na przypisaniu osoby bezrobotnej w powiatowym
urzedzie pracy do jednej z trzech grup bezrobotnych: Profil pomocy | — dla oséb aktywnych,
gotowych od razu do podjecia zatrudnienia: Profil pomocy Il — dla oséb wymagajgcych
intensywnego wsparcia ze strony urzedu w celu znalezienia zatrudnienia; Profil pomocy Il —
dla os6b oddalonych od rynku pracy, wymagajgcych szczegdlnego wsparcia ze strony urzedu
i innych instytucji rynku pracy;

11) Biuro projektu — Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakow;

12) Lista rankingowa — lista zawierajgca liste podstawowg oraz liste rezerwowg uczestnikow do
projektu;

13) Lista podstawowa — lista 0séb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie;

14) Lista rezerwowa — lista osOb spetniajgcych kryteria uczestnictwa w Projekcie, ktére nie
zostaty zakwalifikowane do listy podstawowej z powodu braku miejsc;

15) Pracownie Integracji Spoteczno-Zawodowej (PISZ) — pracownie projektu ,Matopolskie
gwarancje na rzecz aktywnosci spoteczno-zawodowej” stanowigce podstawowe miejsce
wsparcia dla Uczestnikow Projektu, w ktérych realizowane bede wszystkie stacjonarne formy
wsparcia, zlokalizowane w nastepujgcych miastach:

Krakéw: ul. Sw. Teresy 2/2, 31-162 Krakéw, tel.: 518 299 008,
Tarnéw: ul. Krakowska 25, 33-100 Tarnéw, tel.: 516 344 988,
Nowy Sacz: ul. Dlugosza 61, 33-300 Nowy Sacz, tel.: 791 583 337,

16) Trener - Opiekun Spoteczno - Zawodowy (TOSZ) — osoba stanowigca personel projektu,
realizujgca kompleksowg opieke spoteczno - zawodowg nad Uczestnikami Projektu w celu
przywrécenia ich do réwnoprawnego udziatu w zyciu spotecznym i zawodowym;

17) Dzien przystgpienia Uczestnika do projektu — data podpisania Umowy uczestnictwa
w Projekcie i jednoczesnie data podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie;

18) Dokumenty rekrutacyjne — formularz rekrutacyjny oraz wszelkie zaswiadczenia
i oswiadczenia ztozone przez Kandydata na Uczestnika Projektu.
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Rozdziat Il
GRUPA DOCELOWA PROJEKTU

1. Projekt skierowany jest do 300 osob (165 kobiet i 135 mezczyzn) zagrozonych ubostwem
lub wykluczeniem spotecznym, mieszkajacych (w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego) na terenie wojewddztwa matopolskiego, tj.:

a)

b)

f)

9)

h)

i)
)

k)

osbéb lub rodzin korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotfecznej zgodnie z
ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace sie do
objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z
przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej?;

osoby, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. ©
zatrudnieniu socjalnym;

osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz
rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;

osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2014 r. poz. 382);

osoby przebywajgce w miodziezowych o$rodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z pézn. zm;

osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z rodzicow lub
opiekundéw nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad
dzieckiem z niepetnosprawnoscig;

osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645,
z pdzn. zm.);

osoby niesamodzielne;

osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020;

osoby korzystajgce z PO PZ.

2 Zgodnie z art. 7 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej Pomocy spofecznej udziela sie osobom i
rodzinom w szczegdblnosci z powodu: ubodstwa; sieroctwa; bezdomnoSci; bezrobocia; niepetnosprawnosci;
dfugotrwatej lub ciezkiej choroby; przemocy w rodzinie; potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi; potrzeby ochrony
macierzynstwa Ilub wielodzietnosci; bezradnos$ci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych; trudnosci w integracji
cudzoziemcow, ktoérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzZcy, ochrone uzupetniajgcg Ilub
zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okoliczno$cig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub
d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach; trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z
zaktadu karnego; alkoholizmu lub narkomanii; zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej; kleski zywiotowej lub

ekologicznej.
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2. Uczestnikami Projektu mogg byé osoby ze spotecznosci romskiej, o ile sg one osobami
zagrozonymi ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym, zgodnie z definicjg zawartg
w Rozdziale Ill, pkt 1.).

3. Uczestnikami Projektu mogg by¢ osoby bezrobotne, dla ktérych ustalono | lub Il profil
pomocy, jezeli spetniajg minimum jedng przestanke pozwalajgcg zaklasyfikowac je do
grupy osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (w przypadku osob
korzystajgcych ze sSwiadczen pomocy spotecznej, bezrobocie nie moze by¢é jedynym
powodem udzielania pomocy spofecznej). Osobom bezrobotnym, dla ktérych ustalono
I lub 1l profil pomocy, mogg by¢ sSwiadczone jedynie ustugi aktywnej integracji
o charakterze spotecznym, edukacyjnym i zdrowotnym (osoby te nie zostang objete
aktywizacjg zawodowag).

4. Uczestnikami projektu nie mogg by¢ osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci.

ROZDZIAL IV
ZASADY REKRUTACJI DO I EDYCJI PROJEKTU

1. Rekrutacja odbywa¢ sie bedzie z zachowaniem zasad réwnego dostepu i réwnego
traktowania wszystkich osob zainteresowanych udziatem w Projekcie z poszanowaniem
zasady dobrowolnosci i bezptatnosci udzielanego wsparcia.

2. Nabor do Projektu jest otwarty dla wszystkich oséb zainteresowanych udziatem
w projekcie spetniajgcych formalne kryteria rekrutacji, o ktérych mowa w Rozdziale I
niniejszego Regulaminu.

3. Rekrutacja Uczestnikow do Projektu prowadzona jest odrebnie na kazdg edycje.

4. Rekrutacja do | edycji projektu prowadzona bedzie w terminie od 9 kwietnia 2018 r. do
18 maja 2018 r.

5. W | edycji planowane jest zrekrutowanie 150 osob, srednio po 50 osob do kazdej
Pracowni Integracji Spoteczno-Zawodowej w Krakowie, Tarnowie i Nowym Saczu.

6. Rekrutacja Uczestnikéw do Projektu odbedzie sie zgodnie z nizej wymienionymi
Kryteriami:

Formalne kryteria rekrutacji (obowigzkowe do spetnienia fgcznie):
a) Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zgodnie z definicjg
zawartg w Rozdziale Il pkt 1);
b) Osoby mieszkajgce na terenie Wojewoddztwa Matopolskiego w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego?.

Preferencyjne kryteria rekrutacji (dodatkowo punktowane na etapie rekrutacji):
a) Osoby zamieszkujgce na terenie powiatdw zagrozonych skumulowanymi
problemami spotecznymi tj. zamieszkujgce nastepujgce powiaty: proszowicki,

3 Zgodnie z art. 25 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest
miejscowos$c, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu.
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10.

11.

i

myslenicki, nowotarski, brzeski, m. Nowy Sacz, suski, tarnowski, m. Tarnéw,
dgbrowski, nowosadecki, limanowski, gorlicki. + 2 pkt.;

b) Osoby bezrobotne zakwalifikowane do IlI profilu pomocy. + 2 pkt.;

c) Osoby zagrozone ubdstwem Iub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgce
wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu
wiecej niz jednej z przestanek, o ktérych mowa w Rozdziale Il pkt 1). + 1 pkt.;

d) Osoby korzystajgce z PO PZ, przy czym zakres wsparcia w Projekcie nie moze
powielaé dotychczas otrzymanego lub otrzymywanego wsparcia z PO PZ. + 1 pkt.;

e) Osoby =zagrozone ubdstwem Iub wykluczeniem spotecznym w zwigzku
z rewitalizacjg obszaréw zdegradowanych. + 1 pkt.;

f) Kobiety. + 1 pkt.;

g) Osoby legitymujgce sie orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci. + 1 pkt.

Za spetnienie preferencyjnych kryteriow rekrutacji mozna uzyskaé¢ max. 9 punktow.

Na podstawie ztozonych dokumentoéw rekrutacyjnych nastgpi weryfikacja formalnych oraz
preferencyjnych kryteriow rekrutac;ji.

Kandydaci, ktérzy spetnig formalne kryteria rekrutacji zostang dodatkowo skierowani na
rozmowe rekrutacyjng z psychologiem i Trenerem - Opiekunem Spoteczno - Zawodowym.
Podczas tej rozmowy oceniana bedzie che¢ dokonania zmiany zyciowej i motywacja
Kandydata do udziatu w projekcie. Podczas tej oceny bedzie mozna uzyskaé nastepujaca
liczbe punktow:

a) catkowity brak checi zmiany + 0 pkt.,
b) minimalny poziom checi zmiany + 1 pkt.,
¢) chec zmiany + 2 pkt.

Liczba punktéw uzyskanych podczas w/w rozmowy bedzie doliczona do pozostatych
punktow preferencyjnych.

Kandydat na Uczestnika do Projektu w dniu rozmowy rekrutacyjnej powinien przedtozy¢
nastepujace dokumenty:

a) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajgcy stan
zdrowia (jesli dotyczy);

b) zaswiadczenie z wlasciwego powiatowego urzedu pracy o ustalonym profilu pomocy
(jesli dotyczy);

c) zaswiadczenie z wlasciwego osrodka pomocy spotecznej o korzystaniu z pomocy
spotecznej oraz rodzaju otrzymanego wsparcia (jesli dotyczy).

Lista rankingowa kandydatow do udziatlu w | edycji Projektu zostanie sporzagdzona po
zakonczeniu rozmow rekrutacyjnych z wszystkimi kandydatami.

Kandydaci na listach rankingowych bedg uszeregowani od najwyzszej liczby punktéw
uzyskanych fgcznie za spetnienie preferencyjnych kryteriow rekrutacji (od 0 do 9 punktow)
oraz liczby punktow otrzymanych podczas rozmowy z psychologiem i Trenerem -
Opiekunem Spoteczno — Zawodowym (od 0 do 2 punktéw), z uwzglednieniem podziatu na
trzy lokalizacje. tacznie mozna uzyska¢ maksymalnie 11 punktdw podczas catej

rekrutacji.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

i

. Niespetnienie przez Kandydata jednego z formalnych kryteriow rekrutacji uniemozliwia

uczestnictwo w Projekcie.

Po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang sporzadzone trzy odrebne listy rankingowe po
jednej dla kazdej z trzech Pracowni Integracji Spoteczno — Zawodowej, wedlug punktacji
wskazanej w pkt. 11 niniejszego rozdziatu.

Listy rankingowe dla poszczegélnych Pracowni Integracji Spoteczno-Zawodowej
w Krakowie, Tarnowie i Nowym Saczu bedg obejmowaty Uczestnikow Projektu, ktorzy
zadeklarowali dang Pracownie jako podstawowe miejsce wsparcia w ramach Projektu.

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw, pierwszenstwo udziatu w Projekcie
bedzie miata osoba, ktora pierwsza ztozyta dokumenty (decydowaé bedzie data i godzina
ztozenia dokumentow rekrutacyjnych).

Osoby niezakwalifikowane do udziatu w Projekcie z powodu mniejszej liczby punktéw
zostang wpisane na liste rezerwowa, ktora bedzie wykorzystana w przypadku rezygnacji
wczesniej zakwalifikowanych oséb z listy podstawowej. Osoby z najwyzszg liczbg
punktéw z listy rezerwowej bedg zapraszane do udziatu w Projekcie w pierwszej
kolejnosci.

W przypadku niewytonienia, sposrdd zgtoszonych aplikacji wymaganej liczby Kandydatéw
do Projektu, Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ ogtoszenia dodatkowego
terminu naboru, {j. rekrutacji uzupetniajgce;.

Formularz rekrutacyjny do udziatu w Projekcie dostepny jest na stronie internetowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie: www.wupkrakow.praca.gov.pl, w Biurze
Projektu oraz w Pracowniach Integracji Spoteczno - Zawodowe;j.

Aplikacje do Projektu nalezy sktadac osobiscie przez 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 8:00 do 16:00) w:

Biurze projektu, tj. Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Plac Na Stawach 1, 30-107
Krakéw, V pietro, pokéj 503, tel. (12) 619-84-54.

Pracowniach Integracji Spoteczno — Zawodowej w:

Krakowie: ul. Sw. Teresy 2/2, 31-162 Krakdw, tel.: 518 299 008,
Tarnowie: ul. Krakowska 25, 33-100 Tarnéw, tel.: 516 344 988,
Nowym Saczu: ul. Dlugosza 61, 33-300 Nowy Sacz, tel.: 791 583 337,

lub za posrednictwem poczty tradycyjnej na wyzej wskazane adresy.

Osobg odpowiedzialng za rekrutacje uczestnikow do Projektu jest Koordynator ds.
finansowo — administracyjnych dostepny w Biurze Projektu.

W formularzu rekrutacyjnym, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu nalezy wypei¢ wszystkie wymagane pola, ktére dotyczg Kandydata na
Uczestnika Projektu. Formularz rekrutacyjny nalezy wypetnic¢ elektronicznie lub czytelnym
pismem odrecznym.

W formularzu rekrutacyjnych, kazdy Kandydat na Uczestnika Projektu zadeklaruje
w ramach ktoérej Pracowni Integracji Spoteczno — Zawodowej (Krakéw, Tarnéw, Nowy
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23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

Sacz) chce uzyskiwac¢ wsparcie, biorgc pod uwage najlepszg dostepnos¢é komunikacyjng
od miejsca swojego zamieszkania.

Przyjmowane sg jedynie zgtoszenia wypetnione na wtasciwym formularzu rekrutacyjnym,
opatrzone datg i podpisem Kandydata.

Za date ztozenia dokumentow rekrutacyjnych uznaje sie date wptywu dokumentéw do
Biura Projektu lub Pracowni Integracji Spoteczno-Zawodowej. Dokumenty ztozone przed
rozpoczeciem rekrutacji lub po jej zakonczeniu oraz dokumenty aplikacyjne dostarczone
na w/w adresy pocztg tradycjg po uptywie terminu rekrutacji, nie bedg rozpatrywane.

W przypadku stwierdzenia przez pracownika Biura Projektu btedéw wynikajgcych
z nieprawidtowego wypetnienia dokumentow rekrutacyjnych w postaci np.: braku podpisu,
braku wypetnienia wymaganego pola itp., Kandydat na Uczestnika projektu ma mozliwos¢
ich uzupetnienia w terminie wyznaczonym przez pracownika odpowiedzialnego za
rekrutacje uczestnikdw do Projektu. W przypadku nie usuniecia wyzej wskazanych
btedéw w wyznaczonym terminie, zgtoszenie Kandydata nie podlega rozpatrzeniu.

Wypetnienie i zlozenie formularza rekrutacyjnego nie jest réwnoznaczne
z zakwalifikowaniem sie do udziatu w Projekcie.

Dokumenty rekrutacyjne gromadzone sg w Biurze Projektu i nie podlegajg zwrotowi.

Dokumenty rekrutacyjne, ktére nie sg kompletne i/lub nie zawierajg danych
umozliwiajgcych kontakt z Kandydatem, nie podlegajg rozpatrzeniu.

Przystgpienie Kandydata do procesu rekrutacji jest réwnoznaczne z zaakceptowaniem
niniejszego Regulaminu.

O wynikach rekrutacji Kandydat zostanie poinformowany telefonicznie, elektronicznie przy
uzyciu adresu e-mail lub pocztg tradycyjna.

Z osobami zakwalifikowanymi do udzialu w Projekcie podpisywana jest Umowa
Uczestnictwa w Projekcie wraz z deklaracjg (Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu).
Podpisanie Umowy Uczestnictwa w Projekcie wraz deklaracjg uczestnictwa w projekcie
jest réwnoznaczne z akceptacjg postanowien niniejszego Regulaminu i oznacza
przystgpienie do Projektu.

Rozdziat V
RODZAJE | ZAKRES OFEROWANEGO WSPARCIA

1. W ramach Projektu przewidziane sg do realizacji nastepujgce ustugi aktywnej integracji

(f

ormy wsparcia):

a) Identyfikacja indywidualnych potrzeb oraz potencjalu Uczestnika Projektu celem

i

opracowania Indywidualnej Sciezki Reintegracji Spoteczno-Zawodowej. Wsparcie to
dla Uczestnika Projektu bedzie realizowane na podstawie diagnozy barier, deficytow
i predyspozycji, podczas ktorej zostanie oceniona sytuacja Uczestnika Projektu pod
wzgledem umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz kompetencji spotecznych
z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z ewentualnej niepetnosprawnosci. Ta
forma wsparcia w wymiarze 3 godzin zegarowych przypadajgcych na kazdego
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Uczestnika Projektu, przewidziana jest dla wszystkich Uczestnikow Projektu i jest
obligatoryjna.

Wsparcie realizowane w Pracowniach Integracji Spoteczno-Zawodowej w Krakowie,
Tarnowie i Nowym Sgczu, zgodnie z deklaracjg Uczestnika Projektu w tym zakresie.
Wsparcie wolontariusza/tutora — forma wsparcia polegajgca na towarzyszeniu
Uczestnikowi Projektu w procesie powrotu do aktywnosci spotecznej i zawodowej. Na
jednego Uczestnika Projektu przypadaé bedzie s$rednio 10 godzin spotkan
z wolontariuszem/tutorem.

Uczestnictwo w tej formie wsparcia bedzie wynikaé ze zdiagnozowanych potrzeb
okreslonych na etapie ustalania Indywidualnej Sciezki Reintegracji Spoteczno-
Zawodowej.

Wsparcie realizowane w Pracowniach Integracji Spoteczno-Zawodowej w Krakowie,
Tarnowie i Nowym Sgczu, zgodnie z deklaracjg Uczestnika Projektu w tym zakresie.
Indywidualne poradnictwo specjalistyczne — forma wsparcia polegajgca na
udzielaniu poradnictwa specjalistycznego, indywidualnie dobranego do potrzeb
Uczestnika Projektu bedgcego odpowiedzig na zgtoszone bagdz zdiagnozowane
w Indywidualnej Sciezce Reintegracji Spoteczno - Zawodowej potrzeby Uczestnika
Projektu. Wsparcie psychologa oraz innych specjalistow/ekspertéw z zakresu zdrowia,
rehabilitacji, wizerunku, kompetencji rodzicielskich, prawa w tym prawa rodzinnego itp.
w zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb. Indywidualne poradnictwo specjalistyczne
zaplanowano w wymiarze srednio 3 godzin na jednego Uczestnika Projektu.
Uczestnictwo w tej formie wsparcia bedzie wynikaé ze zdiagnozowanych potrzeb
okre$lonych na etapie ustalania Indywidualnej Sciezki Reintegracji Spoteczno-
Zawodowej.

Wsparcie realizowane w Pracowniach Integracji Spoteczno — Zawodowej w Krakowie,
Tarnowie i Nowym Sgczu, zgodnie z deklaracjg Uczestnika Projektu w tym zakresie.
Vouchery/bony na ustugi zdrowotno-spoteczne — forma wsparcia, ktérej celem jest
wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych lub spotecznych utrudniajgcych
funkcjonowanie w spofeczenstwie lub powodujgcych oddalenie sie od rynku pracy.
Jeden Uczestnik Projektu moze wykorzystaé nie wiecej niz 2 vouchery/bony.
Szczegdtowe zasady przyznawania i korzystania z voucheréw okresla odrebny
regulamin.

Uczestnictwo w tej formie wsparcia bedzie wynika¢ ze zdiagnozowanych potrzeb
okre$lonych na etapie ustalania Indywidualnej Sciezki Reintegracji Spoteczno-
Zawodowe;.

Grupowe warsztaty aktywizacji spoteczno-zawodowej - forma wsparcia
obligatoryjna dla kazdego Uczestnika Projektu. Tematyka warsztatow zostanie
przygotowana zgodnie z potrzebami Uczestnikow Projektu zdiagnozowanymi na etapie
ustalania Indywidualnej Sciezki Reintegracji Spoteczno-Zawodowej. W ramach tej formy
wsparcia Uczestnicy Projektu wezma udziat w zajeciach grupowych (srednio 15 oséb w
grupie). Kazda z grup zrealizuje 10 dni spotkan warsztatowych trwajgcych po 7 godzin
lekcyjnych. Uczestnicy Projektu otrzymajg bezptatnie pakiet materiatéw szkoleniowych.
Podczas zaje¢ Uczestnikom zapewniona bedzie przerwa kawowa oraz positek.
Wsparcie realizowane w Pracowniach Integracji Spoteczno — Zawodowej w Krakowie,
Tarnowie i Nowym Sgczu, zgodnie z deklaracjg Uczestnika Projektu w tym zakresie.
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Grupowe warsztaty z podstaw obstugi komputera — forma wsparcia skierowana do
Uczestnikdw Projektu, ktérzy nie mieli mozliwosci nauki obstugi komputera i/lub nie
posiadajg komputera. Podczas warsztatow Uczestnicy Projektu bedg mieli mozliwosé
poznania podstawowych zasad obstugi komputera, edytoréw tekstow, korzystania
z poczty internetowej oraz poruszania sie w sieci. Celem warsztatéw jest pokazanie
Uczestnikom Projektu podstaw pracy z komputerem i jego obstugi. Warsztaty bedg
prowadzone w 5 osobowych grupach. Kazda grupa realizuje 4 dni spotkan/warsztatow.
Jedno spotkanie trwa 7 godzin lekcyjnych.

Uczestnictwo w tej formie wsparcia bedzie wynikaé ze zdiagnozowanych potrzeb
okreslonych na etapie ustalania Indywidualnej Sciezki Reintegracji Spoteczno-
Zawodowej i jest przewidziane dla tych Uczestnikow Projektu, ktorzy nie posiadajg
podstawowych umiejetnosci zwigzanych z obstugg komputera. Podczas zajec
Uczestnikom zapewnia sie przerwe kawowg oraz positek.

Wsparcie realizowane w Pracowniach Integracji Spoteczno-Zawodowej w Krakowie,
Tarnowie i Nowym Sgczu, zgodnie z deklaracjg Uczestnika Projektu w tym zakresie.
Staze — forma wsparcia polegajgca na nabywaniu umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania
stosunku pracy z Pracodawcg. W projekcie zaplanowano realizacje stazy trwajacych
srednio od 3 do 6 miesiecy. Przy ustalaniu miejsca i programu stazu bedg uwzgledniane
predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe
kwalifikacje zawodowe Uczestnika Projektu. Staze organizowane bedg poprzez
nawigzanie wspotpracy pomiedzy Realizatorem Projektu, Pracodawcg a Uczestnikiem
Projektu. Podczas odbywaniu stazu Uczestnikowi Projektu bedzie wyptacane
stypendium stazowe przez Realizatora Projektu. Szczegotowe zasady realizacji tej
formy wsparcia bedzie okreslat odrebny regulamin.

Uczestnictwo w tej formie wsparcia bedzie wynika¢ ze zdiagnozowanych potrzeb
okre$lonych na etapie ustalania Indywidualnej Sciezki Reintegracji Spoteczno-
Zawodowe;.

Subsydiowane zatrudnienie — forma wsparcia polegajgca na aktywizacji Uczestnikow
Projektu poprzez refundacje Pracodawcom kosztéw ich zatrudnienia poniesionych na
wynagrodzenia brutto oraz obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
Wstepnie zatozono czas trwania subsydiowanego zatrudnienia na okres 12 m-cy.
Szczegodtowe zasady realizacji tej formy wsparcia bedzie okreslat odrebny regulamin.
Uczestnictwo w tej formie wsparcia bedzie wynikaé ze zdiagnozowanych potrzeb
okre$lonych na etapie ustalania Indywidualnej Sciezki Reintegracji Spoteczno-
Zawodowe;.

Szkolenia zawodowe — forma wsparcia polegajgca na uzyskaniu, uzupetnieniu lub
doskonaleniu umiejetnoéci i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania
pracy. Szkolenia zakonczone bedg certyfikacjg zewnetrzng, a nabyte kwalifikacje
zawodowe potwierdzone odpowiednim dokumentem, rozpoznawanym i uznawanym
w danym srodowisku, sektorze lub branzy. Osobie odbywajgcej szkolenie zawodowe
Realizator Projektu bedzie wyptacat stypendium szkoleniowe.

Szkolenia zawodowe bedg dobierane zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami,
potencjatem i Indywidualng Sciezkg Reintegracji Spoteczno-Zawodowej kazdego
Uczestnika Projektu
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i) Indywidualne posrednictwo pracy — forma wsparcia polegajgca na $wiadczeniu
indywidualnego posrednictwa pracy w formie indywidualnych spotkan posrednika pracy
z Uczestnikiem Projektu. Wsparcie wynoszgce srednio 3 godziny na jednego Uczestnika
Projektu. Indywidualne posrednictwo pracy nakierowane jest na podniesienie
umiejetnosci aktywnego i efektywnego poszukiwania pracy. Zakres merytoryczny
obejmuje miedzy innymi udzielanie Uczestnikowi Projektu informacji na temat
przystugujgcych praw i obowigzkow wynikajgcych z przepisbw prawa pracy,
pozyskiwanie ofert pracy, dostosowanie ofert pracy do kwalifikacji UP, inicjowanie
spotkan z pracodawcami czy tez ewentualna pomoc w rozpoczeciu dziatalnosci
gospodarczej.

Uczestnictwo w tej formie wsparcia bedzie wynika¢ ze zdiagnozowanych potrzeb
okreslonych na etapie ustalania Indywidualnej Sciezki Reintegracji Spoteczno-
Zawodowej.

Wsparcie realizowane w Pracowniach Integracji Spoteczno — Zawodowej w Krakowie,
Tarnowie i Nowym Sgczu, zgodnie z deklaracjg Uczestnika Projektu w tym zakresie.

2. Dla kazdego Uczestnika Projektu zostanie przygotowana Indywidualna Sciezka Reintegracii
Spoteczno-Zawodowej, w ktérej Uczestnik Projektu zostanie zobowigzany do skorzystania
Z minimum trzech form wsparcia dostosowanych do jego potrzeb.

3. Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane na terenie Wojewodztwa Matopolskiego.

4. Uczestnicy Projektu majg mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu w zwigzku
z udziatem w projekcie. Zasady zwrotu kosztow dojazdu bedzie okreslat odrebny regulamin.

5. Harmonogramy realizacji poszczegolnych form wsparcia bedg dostepne w Biurze Projektu,
w Pracowniach Integracji Spoteczno-Zawodowej oraz zostang przekazane Uczestnikom
Projektu.

Rozdziat VI
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie podpisujg Umowe Uczestnictwa w projekcie
wraz z deklaracjg uczestnictwa (Zatgcznik nr 2 do Regulaminu). Podpisanie Umowy
Uczestnictwa w projekcie wraz z deklaracjg jest rbwnoznaczne z akceptacjg warunkéw
uczestnictwa w Projekcie i oznacza przystgpienie do udziatu w Projekcie.

2.  Umowa Uczestnictwa w projekcie okresla szczegétowe zasady uczestnictwa w Projekcie, do
ktérych przestrzegania zobowigzuje sie Uczestnik Projektu.

3. Na Uczestnikach Projektu spoczywajg nastepujgce obowigzki:

a) przestrzeganie zapisow niniejszego Regulaminu,

b) zlozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

c) w terminie do 3 dni roboczych Uczestnik Projektu zobowigzany jest kazdorazowo do
poinformowania Realizatora Projektu o zmianie swojej sytuacji spoteczno — zawodowej,
a zwlaszcza o zmianie swojego statusu na rynku pracy,

d) uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaly przewidziane dla
Uczestnika Projektu oraz potwierdzenie tego faktu wlasnorecznym podpisem na

stosownych dokumentach,
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e)

f)

9)

h)

)

przystgpienie do egzamindéw zewnetrznych w zwigzku z uczestniczeniem w szkoleniach

zawodowych organizowanych w ramach projektu,

aktywne uczestniczenie w organizowanych formach wsparcia - dopuszcza sie

usprawiedliwione nieobecnosci spowodowane chorobg Ilub waznymi sytuacjami

losowymi. Usprawiedliwienie nieobecnosci jest dokonywane niezwtocznie po zaistniatym
zdarzeniu, na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub stosownego
dokumentu potwierdzajgcego wystapienie okreslonych okolicznosci,

terminowo$¢ i punktualno$¢ uczestniczenia w przewidzianych dla kazdego Uczestnika

projektu formach wsparcia,

rzetelne przygotowanie sie do zajec zgodnie z poleceniami

treneréw/wyktadowcow/doradcow,

wypetnienie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie ankiety, w oparciu o ktérg

bedg zbierane informacje nt. sytuacji Uczestnika Projektu dotyczace:

— statusu na rynku pracy (pracujacy, bezrobotny zarejestrowany, niezarejestrowany,
bierny zawodowo0;

— otrzymania oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub
stazu;

— podjecia ksztatcenia lub szkolenia;

— uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji;

— podjecia zatrudnienia (wymagana kopia umowy lub zaswiadczenie od pracodawcy
potwierdzajgcego zatrudnienie — minimalny zakres zaswiadczenia: dane
pracodawcy, dane pracownika, rodzaj zawartej umowy, okres zatrudnienia, wymiar
czasu pracy, w przypadku uméw cywilnoprawnych réwniez kwota wynagrodzenia).

— podjecia samozatrudnienia (np. wycigg z wpisu do CEIDG).

w przypadku podijecia zatrudnienia zaréwno w trakcie udziatu w projekcie jak i w okresie

do 3 miesiecy od ukonczenia udziatu w projekcie zobowigzuje sie Uczestnika Projektu do

dostarczenia: (do 3 dni od daty zawarcia umowy),

— kopii umowy o prace/cywilnoprawnej lub zaswiadczenia od pracodawcy
potwierdzajgcego  zatrudnienie  (minimalny zakres zaswiadczenia: dane
pracodawcy, dane pracownika, rodzaj zawartej umowy, okres zatrudnienia, wymiar
czasu pracy, w przypadku uméw cywilnoprawnych réwniez kwota wynagrodzenia).;

— dokumentacji zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — weryfikacja
istnienia CEIDG/KRS, dokument potwierdzajgcy optacenie sktadek ZUS przez min.
3 miesigce.

Uczestnik Projektu koriczy udziat w projekcie w momencie zrealizowania zatozonej dla niego
w Projekcie Indywidualnej Sciezki Reintegracji Spoteczno-Zawodowe;.

Uczestnik Projektu moze wyrazi¢ zgode na mozliwos¢ nieodptatnego wykorzystania przez
Realizatora Projektu, w czasie trwania i po okresie realizacji Projektu, wizerunku uczestnika
do celdéw zwigzanych z promocjg, monitoringiem, kontrolg i ewaluacjg Projektu (Zatgcznik nr
4 do Regulaminu).

Rozdziat VII
REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

Rezygnacja Uczestnika Projektu z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych
przypadkach. Uzasadnione przypadki mogg wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub
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dziatania sity wyzszej i nie mogg by¢ znane Uczestnikowi Projektu w momencie
przystgpienia do udziatu w Projekcie. Uczestnik Projektu zobowigzany jest dostarczyé
rezygnacje wraz z uzasadnieniem w formie pisemnej do Biura Projektu albo Pracowni
Integracji Spoteczno-Zawodowej w danej lokalizacji.

2. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji Uczestnika Projektu, z udziatu w Projekcie
w trakcie trwania wsparcia Realizator Projektu moze wystgpi¢ do Uczestnika Projektu
o zwrot catosci lub czesci kosztéw, zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie.

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika Projektu z udziatu
w Projekcie w przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz
zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci
cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika projektu, udowodnionego aktu
kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresiji
wzgledem osob wyzej wymienionych.

Rozdziat VIII
ZASADY ODPLATNOSCI

1. Realizacja Projektu wspoéffinansowana jest przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, budzetu panstwa oraz wkfadu wtasnego.

2. Uczestnicy projektu nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych formach
wsparcia, w ramach projektu.

3. W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu w trakcie trwania Projektu z nieuzasadnionych
przyczyn, z pominieciem pisemnej formy rezygnacji lub w przypadku skre$lenia z listy
uczestnikow z powoddéw, o ktérych mowa w rozdz. VIl pkt 3, jak réwniez razgcego
naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu w zakresie obowigzkow Uczestnika
Projektu, Uczestnik Projektu obowigzany jest do zwrotu poniesionych przez Realizatora
Projektu kosztow uczestnictwa w Projekcie w terminie do 14 dni od zaistnienia przyczyn
uzasadniajgcych zwrot.

Rozdziat IX
ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania skorzystania z
poszczegodlnych form wsparcia poprzez ztozenie podpisu na odpowiednich dokumentach.

2. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie trwania
Projektu.

3. Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1 i 2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Realizatora
z obowigzkéw sprawozdawczych oraz innych obowigzkow zwigzanych z realizacjg Projektu.
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Rozdziat X
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 09.04.2018 r. i obowigzuje do czasu
zakonczenia | edycji Projektu.

2. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie jest dostepny w  Biurze Projektu,
Pracowniach Integracji Spoteczno - Zawodowych oraz na stronie internetowej Realizatora
Projektu tj. www.wupkrakow.praca.gov.pl.

3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu w sytuacji
zmiany wytycznych, warunkéw realizacji projektu, dokumentéw programowych oraz zmiany
innych dokumentéw majacych wptyw na zapisy Regulaminu.

4. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemnej pod rygorem jego
niewaznosci.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 09.04.2018 .
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