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Dyrektor Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Wojniczu
ogtasza nabdr na stanowisko
pracownik socjalny
w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Wojniczu
ul. Krzywa 16, 32-830 Wojnicz

I. Wymagania niezbgdne — konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

IR R o

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku;

nieposzlakowana opinia;

kandydat/kandydatka nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$ine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

posiada wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art. 116,
ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spotecznej (Dz.U.2018.700), tj. spetnia co najmniej jeden
Z ponizszych warunkow:

a) posiada dyplom ukoriczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;
b) ukonczyla studia wyzsze na kierunku praca socjalna;
c) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoriczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkoéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka

spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o] rodzinie.
d) osoby ktore przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyly studia wyzsze na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia, nauki spoteczne i socjologia.

) osoby, ktore w dniu wejscia w zycie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, tj. w dniu 1
maja 2004 r. kontynuowaly studia magisterskie na kierunkach: politologia, psychologia, pedagogika lub
socjologia ukonczyty te studia do dnia 31 pazdziernika 2007 r.
f) osoby, ktére przed 1 maja 2004 r. rozpoczely studia wyzsze licencjackie lub wyzsze magisterskie na
kierunkach: politologia, psychologia, pedagogika lub socjologia.

7.co najmniej 3-letni staz pracy w zawodzie pracownika socjalnego.
8.umiejetnosc¢ zastosowania i interpretacii przepisow prawa z zakresu ustaw:

e 0O pomocy spotecznej;

kodeksu postepowania administracyjnego;

o ochronie zdrowia psychicznego;

0 przeciwdziataniu przemocy;

o0 swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych,

o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z realizacjg zadan pomocy spoteczne;j.
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Il. Wymagania dodatkowe — pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku
pracownika socjalnego:
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biegta obstuga programu Helios, Exel;

wysoka kultura osobista

prawo jazdy kat. B,

rzetelno$c¢ i obowigzkowosg,

umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegolnoéci z klientem trudnym;
kreatywno$¢, empatia, zaangazowanie, odpowiedzialnosé;

asertywnosg;



8.
9.

odporno$eé na sytuacje stresowe;
umiejetnosé pracy w zespole;

10. umiejetnosc nawigzywania wspolpracy z innymi jednostkami i instytucjami;

lil. Zakres zadar wykonywanych na stanowisku pracownika socjalnego:
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15.

rozpoznanie i ustalenie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej przy wspoétudziale terenowych
przedstawicieli spofecznych (tj. radnych, soltyséw) oraz instytucji samorzgdowych,
rozeznanie potrzeb $Srodowiska i organizacja ich zaspokajania:

e przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,

e organizowanie ustug osobom niepetnosprawnym i starszym,
wprowadzanie i aktualizowanie wywiadéw $rodowiskowych do systemu HELIOS, wydawanie decyzji
administracyjnych w oparciu o wywiad $rodowiskowy oraz ustawe o pomocy spotecznej,
przygotowywanie list wyptat,
podejmowanie wszelkich czynnosci zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie, w
szczegolnosci prowadzenie grup roboczych w zwigzku z realizacjg procedury Niebieskich Kart,
wspieranie rodzin przezywajgcych trudnosci opiekuriczo-wychowawcze w tym w szczegdolnosci
wspotpraca w tym zakresie z asystentem rodziny,
organizowanie ustug opiekuniczych dla podopiecznych GOPS, wspotpraca z opiekunkami $wiadczgcymi
ustugi; prowadzenie ewidencji i rozliczen ustug opiekunczych,
realizacja programoéw ostonowych uchwalanych przez Rade Miejska w Wojniczu, w szczegolnosci
programu ostonowego w zakresie pomocy lekowej dla mieszkaricéw gminy Wojnicz, przeprowadzanie
wywiadow  $rodowiskowych, decyzji, rozliczanie, przygotowywanie list wyptat, wspotpraca
Z pracownikami socjalnymi uczestniczacymi w realizacji programow,
dystybucja artykutéw spozywczych z POPZ dla oséb/rodzin posiadajacych skierowanie z GOPS,
opracowanie wnioskow dotyczgcych problemow socjalnych érodowiska lub grup $rodowiskowych,
sporzadzanie pism urzedowych,
wspotdziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi instytucjami i organizacjami spotecznymi w
zakresie organizowania pomocy,
wspotdziatanie z placowkami stuzby zdrowia, organami Policji i Sgdem ze szczegdlnym uwzglednieniem
kuratorow sgdowych,
prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej majgcej na celu zapobieganie stanom powodujgcym
koniecznos$¢ udzielania pomocy spotecznej,
przygotowywanie i opracowywanie projektéw socjalnych w zakresie wspierajgcym dziatalno$é w sferze
pomocy spotecznej,
prowadzenie pracy socjalnej z uzyciem kontraktu socjalnego i dostepnych narzedzi.

IV. Informacja o warunkach pracy:

Wymiar czasu pracy: petny etat

Rodzaj umowy: umowa o prace

Miejsce pracy: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Wojniczu oraz teren gminy Waojnicz.

V. Informacja czy wysoko$¢ wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w GOPS w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wynosi co najmniej 6%, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych:

Informuje, ze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0so6b niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wojniczu, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.



VI. Wymagane dokumenty potwierdzajace speinienie wymogéw na stanowisko, ktérego ogloszenie
dotyczy:

1.list motywacyjny,

2.CVz informacjg o wyksztalceniu, opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej oraz

numerem telefonu,

3.kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

4.kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztaicenie i co najmniej trzy letni staz pracy na

stanowisku pracownika socjalnego

5.0swiadczenie o petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

6.08wiadczenie o niekaralnosci (brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe),

7.08wiadczenie kandydata dotyczace zapoznania sie z klauzulg informacyjng w zakresie ochrony

danych osobowych zgodnych z RODO dla os6b ubiegajgcych sie o zatrudnienie,

8.oswiadczenie kandydata dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz
wykorzystania wizerunku.

Fakultatywne — opinie i referencje z poprzednich miejsc pracy
VIi. Miejsce itermin skiadania dokumentéw:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego O$rodka Pomaocy
Spotecznej w Wojniczu, ul. Krzywa 16 (pokdj nr 1) lub pocztg na adres Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej
w Wojniczu ul. Krzywa 186; 32-830 Wojnicz, w nieprzekraczalnym terminie do 25.09.2019r. do godziny 14:00.
(Dla dokumentéw przestanych poczta, decyduje data wplywu do GOPS).

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamkniete]j kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko pracownika socjalnego”.
2) Dokumenty, ktore wptyng do Osrodka po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

3) Kandydaci, ktorzy pozytywnie przejdg ocene formaing, zostang telefonicznie poinformowani o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Z up. Burmistrza
mgr Agata Biernacka
Dyrektor GOPS



