
Wykaz wymaganych dokumentów – świadczenie pielęgnacyjne:

1. Kopia orzeczenia (orzeczeń) o niepełnosprawności dziecka lub o stopniu 

niepełnosprawności osoby powyżej 16 roku życia,

2. Odpis zupełny aktu zgonu współmałżonka osoby wymagającej opieki,

odpis skrócony aktu małżeństwa lub aktu urodzenia osoby wymagającej opieki,

i aktu urodzenia lub małżeństwa – wnioskodawcy,

3. Zaświadczenie z KRUS o okresie i rodzaju ubezpieczenia – dot. osoby sprawującej opiekę,

ubezpieczonej w KRUS,

4. Kopie nakazów podatkowych na bieżący rok kalendarzowy,

5. Oświadczenie – uzasadnienie złożenia wniosku potwierdzające m.in., jakiej opieki wymaga 

osoba, którą wnioskodawca się opiekuje, czy wymaga opieki stałej, która uniemożliwia 

opiekunowi podjęcie jakiejkolwiek pracy zarobkowej (np. w niepełnym wymiarze czasu 

pracy) lub pracy na gospodarstwie rolnym, czy są inne osoby zobowiązane do alimentacji 

względem osoby wymagającej opieki (np. dzieci), i w jakim stopniu uczestniczą 

w sprawowaniu opieki lub z jakiego powodu nie są w stanie takiej opieki sprawować,

6. Oświadczenie dot. prowadzenia / zaprzestania prowadzenia gospodarstwa rolnego, ze 

wskazaniem, na czym polegała dotychczasowa praca w tym gospodarstwie rolnym 

i, w przypadku jej zaprzestania, co się z nim dzieje (np. czy i kto prowadzi je nadal),

7. Oświadczenie dot. ubezpieczeń – druk dołączony do wniosku,

8. Kopie wszystkich świadectw pracy, umów zlecenie, dokumentów potwierdzających 

prowadzenie pozarolniczej działalności gospodarczej – do wyliczenia lat składkowych przez

ZUS,

9. Zaświadczenie z urzędu pracy potwierdzające wszystkie okresy rejestracji i pobierania 

zasiłków / stypendiów dla bezrobotnych.

W przypadku dołączenia do wniosku kopii dokumentów, każdorazowo należy przedłożyć do 

wglądu pracownikowi przyjmującemu wniosek ich oryginał w celu uwierzytelnienia.

W indywidualnych przypadkach organ może wymagać innych dokumentów niż wyżej wymienione.


