Ogtoszenie o naborze na
Asystenta Rodziny

w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wojniczu

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wojniczu ogtasza nabor na asystenta rodziny.

I . Okreslenie warunkow pracy na stanowisku pracy:

1.praca asystenta rodziny nie moze by¢ tgczona z wykonywaniem obowigzkéw i pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktérej praca ta jest prowadzona,

2.asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu swiadczen realizowanych przez
gming,

3.zatrudnienie realizowane bedzie w systemie zadaniowego czasu pracy — umowa o prace na
czas okreslony w wymiarze 5/8 etatu,

4.przewidywany termin zawarcia umowy: czerwiec 2024 roku

5.asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzine lub w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wojniczu,

6.liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace,
jest uzalezniona od stopnia trudnos$ci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczy¢ 15.

Il. Niezbedne wymagania:
1.0Obywatelstwo polskie.

2. Posiadanie wyksztatcenia [zgodnie z art. 12 pkt. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
0 wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024 poz. 177) ]

1) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub

2) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing, lub studiami
podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z
dzie¢mi lub rodzing lub

3) wyksztatcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing a takze udokumentowany
co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

3. Spetnia ponizsze warunki:

1) nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona;



2) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z
tytutu egzekucyjnego;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

4) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

4. Posiada nieposzlakowang opinie.

5. Posiada petng zdolnos$é do czynnosci prawnych oraz prawo do korzystania w petni z praw
publicznych.

6. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy
lll. Wymagania dodatkowe:

1.znajomosc¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwosci i
przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepisébw o ochronie danych
osobowych;

2. prawo jazdy i wtasny samochdd;
3. umiejetnosé obstugi komputera;
4 tatwos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

5.umiejetno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdélnosci z klientem trudnym, odpornosc¢
na stres;

6.wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny;

7.znajomos¢ lokalnego sSrodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspotpracy z innymi
jednostkami i instytucjami;

8.samodzielno$é w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy, kreatywno$¢;
9.umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing;
10.wysoka kultura osobista;
11.umiejetnosé pracy w zespole.
IV. Do zakresu zadan asystenta rodziny naleze¢ bedzie w szczegolnosci:

1.opracowanie i realizacje planu pracy z rodzing we wspoipracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy (plan pracy z
rodzing obejmuje zakres realizowanych dziatan majgcych na celu przezwyciezenie trudnych
sytuacji zyciowych, a takze zawiera terminy ich realizacji i przewidywane efekty);

2.opracowanie, we wspotpracy z czionkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;



3.udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4.udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5.udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;
6.udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;
7.wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8.motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9.udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10.motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majgcych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11.udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12.podejmowanie dziatah interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

13.prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;
14 .prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing;

15.dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku,
16.monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
17.sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18.wspotprace z jednostkami administracji rzadowej i samorzgdowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19.wspotprace z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktdérych mowa ww art. 9a,
ust.11c ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021r. 0z. 1249 ze zm.), lub
innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

V. Od oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie na wolne stanowisko asystenta rodziny wymagane
s3 nastepujace dokumenty:

1.zyciorys (CV),

2 list motywacyijny,

3.kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie,

4 kserokopie swiadectw pracy,

5.kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

6.inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,



7.08wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umy$ine lub umysine przestepstwa skarbowe,

8.08wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz posiadaniu petni praw
publicznych,

9.08wiadczenie o tym, Zze osoba nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona, pozbawienia wtadzy rodzicielskiej,

10.08wiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek
wynika z tytutu egzekucyjnego,

11.08wiadczenie osoby, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

12.08wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia

13.08wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym lub innych zatgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg
szczegoblne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.
U. UE L 119, s. 1) — dalej RODO

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.
j- Dz. U. z 2023r. poz. 100, 173) wynosit w lutym 2024 roku wiecej niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Wojniczu lub przesta¢ za posrednictwem poczty na adres: Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Krzywa 16, 32-830 Wojnicz z dopiskiem na kopercie: ,Naboér na
asystenta rodziny” (decyduje data wptywu do GOPS) w terminie do dnia 30.04.2024 do

godziny 15:00.

Dokumenty, ktére wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

Ogtaszajgcy zastrzega sobie prawo odwotania naboru na wskazane stanowisko bez podania
przyczyn.

Inne informacje:

1.Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.
2. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 14 6790030; 786130566;
791130566.

Dyrektor GOPS Wojnicz
(-) Agata Biernacka
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