Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydata na pracownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Wojniczu

W zwiazku z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
ustawy z 10 maja 2018 o ochronie danych osobowych Dz.U.2019.1781 t.j. z dnia 2019.09.19 ze zm. (dalej RODO) dane
osobowe do przetwarzania, (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) dalej zwane RODO, informujemy o
przystugujacych Pani/Panu prawach.

1. Administratorem Danych Osobowych jest Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wojniczu,
ul.Krzywa 16, 32-830 Wojnicz (dalej zwany Administratorem)

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna kontaktowac si¢ droga
elektroniczng pod adresem e-mail: iod@gops.wojnicz.pl, ul. Krzywa 16, 32-830 Wojnicz, lub telefonicznie
791130566.

3. Pana/Pani dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i beda przetwarzane w celu wlasciwego
przeprowadzenia procedury zwigzanej z realizacja procesu rekrutacji w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wojniczu.
4. Podstawg przetwarzania danych jest:

-art. 221 § 1 ustawy z dnia 06 czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz. U. z 2020, poz. 1320 z p6z. zm.)

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty, uprawnione do ich pozyskania na podstawie
przepiséw prawa.

6. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow wyzej wskazanych, a po tym
czasie przez okres wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa. Co do zasady bedziemy
przechowywac¢ Pani/Pana dane osobowe do czasu zakonczenia rekrutacji na stanowisko na ktore Pani/Pan rekrutuje.
Po tym okresie b¢dziemy jedynie archiwizowa¢ dane z uwagi na uzasadniony interes w przypadku wystgpienia z
roszczeniem cywilnoprawnym lub innym zwigzanym z procesem rekrutacji przez okres zgodny z przepisem art. 118
kodeksu cywilnego. Dane uzyskane na podstawie zgody — beda przetwarzane do czasu jej cofnigcia. W zakresie
prawnie uzasadnionych interesoOw stanowigcych podstawe przetwarzania istnieje mozliwo$¢ wniesienia sprzeciwu
wobec takiego przetwarzania, wowczas przetwarzanie zostanie zakonczone, o ile nie wystapig prawnie uzasadnione
podstawy dalszego przetwarzania.

7. Przystuguja Pani/Panu prawo dostepu do danych osobowych oraz do ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem. Prawo do przenoszenia danych osobowych, przystuguje tylko jezeli takie przestanie jest technicznie
mozliwe 1 dotyczy tylko tych danych, ktore przetwarzane sg na podstawie umowy lub zgody. Posiada Pani/Pan
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

8. Dane udostgpnione przez Panig/ Pana nie b¢dg podlegaty profilowaniu.

9. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbednym do prowadzenia procesu rekrutacji, a
konsekwencja ich niepodania bedzie wykluczenie z tego procesu.

Os$wiadczam, iz zapoznatam/-em si¢ tre$cig informacji zamieszczona powyzej, jest ona dla mnie jasna i zrozumiata

miejscowosé, data (czytelny podpis)
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